Plaza de la Constitucion, 1.
0850 TOTANA (Murcia)
Telf.: 968 41 81 51

-?;‘l;:_ﬁ‘__f?\
"% ,] AYUNTAMIENTO

}1 DE e Al Web: www tolana. es
- ) NUM, REGISTROD ENTIDAD: 01300392
TANA Totana oriGEN C.LF.: P-3003900-8
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D. MANUEL MERLOS MARIN, Secretario General del Ayuntamiento de la Leal y Noble Ciudad de
TOTANA (Murcia), segin el arl. 206 del R.O.F.

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el dia veinliocho de
septiembre de dos mil diecisiete , adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

70. PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA CREACION DE
UNA LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO
DE TOTANA

Antecedentes

Dado que en la actualidad no existe ninguna lista de espera o bolsa de trabajo de “Limpiador/a™ con
personal que ostente dicha titulacion, y vislo la necesidad de disponer de la misma para poder cubrir las
posibles bajas, vacantes y/o necesidades temporales que pudicran surgir.

PROPONGO # la Junta de Gobicrno Local la aprobacion de las Bases para la creacion de una lista de
espera o bolsa de trabajo de Limpiador/a.

PRIMERO.- La APROBACION de las BASES para la creacién de una lista de espera o bolsa de
trabajo de Limpiador/a, del Ayuntamiento de Totana.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria,

Es objeto de las presenies Bases la seleccion de personal para la constitucion de una lista de espera o bolsa
de trabajo de Limpiador/a, del Ayuntamiento de Totana, para atender las necesidades de personal
temporal.

Dichas plazas pertenecen al Grupo E, Subgrupo E, serin dotadas con los emolumentos correspondientes al
grupo E, segiin el acuerdo marco del Ayuntamiento de Totana.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en ¢l Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Totana
WWW.lolana.es

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes
Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisilos:

- Tener la nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la Unidn Europea en
los términos previstos en el RDleg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bisico del Emplea ublic

- Tener cumplidos dieseis afios de edad y no exceder en su caso, de la cdad maixima de jubila€ion forzosa.

- FEstar en posesion, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulg” de Certificado |de
Escolaridad. En caso de Titulos de una nacionalidad distinta de la Espafnola deberd
de la homologacion con la titulacidn requerida.

- No padecer enfermedad ni defecto [isico o psiquico que impida el gjercicio de la pro

- No haber sido separado del servicio a la Administracion Pablica en virlud de e ediente disciplinfirio
[irme, ni estar inhabilitado o suspenso para el ejercicio de funciones pablicas.




No estar incurso cn causa de incompaltibilidad para ¢l ¢jercicio de lunciones publicas, de conformidad con
lo previsto al respecto en la Ley 33/ 1984,

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que el resto de los aspiranies, cn
los términos previstos en el RDleg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
debiendo acreditar dicha condician.

Quienes lengan la condicidon de discapacitados, deberin acreditar la aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes a la plaza a la cual pretendan acceder, mediante la aportacidn de un certificado
médico. Reservando, en aquellas plazas que asi lo permita, el porcentaje aprobado por Acuerdo de Pleno de
26 de abril de 2005,

En todo caso, el Ayuntamiento de Totana, una vez finalizado el proceso de seleccidn, se reserva el derecho
a electuar cuantas comprobaciones médicas resulten necesarias.

Todos los requisitos enumerados deberdn acreditarse el dia de finalizacion del plazo para entregar las
instancias de participacion, incluido ¢l pago de la tasa correspondienie,

B} Solicitudes, plazo, alegaciones y acreditacion de los méritos.

B.1.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en proceso selectivo para la creacion de la Bolsa de Trabajo, cuyo modelo
se facilitara ¢n ¢l Ayuntamiento de Totana (Servicio de atencion al Ciudadano y web municipal), serin
dirigidas al llmo. 5r. Alcalde Presidente, en ellas los aspirantes deberin acreditar los requisitos exigidos en
el aparlado A) de esta Base.

Adcmis de los datos personales deberan hacer constar el niimero de teléfono del solicitante.
Junto con la solicitud se presentari:

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna Administracidn Poblica mediante
expedicnte disciplinario o sancion de despido, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

Declaracion de no hallarse incurso cn causa de incompatibilidad,

Declaracion responsable; este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aporlan
con los originales o copias verificables de documentos electronicos gue obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin.

B.2.- Plazo.

Las solicitudes se presentarin en ¢l Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamicnio, SAC,
durante ¢l plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que apuarezca
publicada publicado esta convocatoria en el Tablon de Anuncios y pigina web del Ayuntamiento de Totana
WWW.IOIANA.es

También podrin presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun. En este caso se debera remitir copia de la solicitud presentada por Fax al n” 968 41
81 83, el mismo dia de la presentacion,

Junio con la instancia de participacion en el proceso selectivo los aspiranies, para ser admitidos, deberin
aportar la documentacion relativa a los requisitos inexcusables para poder participar en la convocatoria, a
siber:

a) Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de [dentidad.

b} Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para oplar 4 esle proceso.
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¢) Documentacion acreditativa de los méritos que deberdn ser valorados ¢n la fase de concurso.
d)  Documentacién acreditativa del pago de la tasa.

B.3.- Alegacion de los méritos.
La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos alegados han de
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de inslancias.

B.4.- Acreditacion de los méritos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud, los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de acuerdo con lo previsto en ¢l baremo correspondiente, mediante documentos originales o
fotocopias.

Los servicios prestados para la Administracion Publica sc acredilaran mediante el correspondicnte
certificado oficial, Anexo I, acompafado del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social en ¢l que figure dichos periodos.

A su vez, la actividad en el sector privado se deberd justificar con el informe de vida laboral al que sc
refiere en parrafo anterior, junto con una copia del contralo de trabajo.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaerd el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartindose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

Transcurrido el plazo de presenlacidn de instancias, no se admilird documentacién ni justificacion de
méritos no alegados con la solicitud.

() Derechos de examen.
Los derechos de acceso se fijan en la cantidad de, grupo E, 6°30 €, debiendo los aspiranles acompanar a la
instancia justificante de su ingreso cn la Tesoreria Municipal,

CAJAMURCIA ES45 0487 0042 1920 8000 0133
LA CAIXA ES45 2100 2759 2402 0000 5494
CAJAMAR FUENTE FS95 3058 0205 4727 3200 0012
BBVA ES87 0182 6418 8700 1005 0223
SABADELL-CAM ES94 0081 1039 1900 0103 0609 ]

Estarin exentos del 50% de los derechos de examen, aquellas solicitudes guc se acredite estar en situacion
de desempleo, al menos un mes antes de la aprobacion de las presentes bases.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l presidente de la Corporacion dictard resolucion, cn
un plazo miximo de un mes declarard aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos ¥
excluidos que se publicard en el Tablén de Anuncios y pigina web del Ayuntamiento de Totana
www.lotana.es, quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion 51,
durante ¢l plazo de 10 dias para reclamaciones, siguiendo las pautas previstas en el art. i ale
39/2015, reguladora del Proceso Administrativo Comin, no se produjesen reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la'que se apruche 1
lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, ¢n 1a forma establecida en el parrafo apterior.



5i no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra
definitiva.

Quinta.- Organo de seleccion.

La composicion de la Organo de seleccion, con indicacion del plazo de recusacion que se concede se hard
publico en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamicnto de Totana www.lolana.es.

El Organo de seleccion se establecerd de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del RD leg.
5/2015, de 30 de octubre, del Estaluto Basico del Empleado Pablico, de la siguiente forma:

WVocal 1 Presidente.- El Jefe de servicio o trabajador municipal designado por la Alcaldia.
Vocal 2 Secretario.- El de la Corporacion o personal en quien delegue.

Vocal 3.- Funcionario de carrera,

Vocal 4.- Funcionario de carrera.

WVocal 5.- Funcionario de carrera.

Los miembros suplentes del drgane de scleccidn calificador serdn nombrados siguicndo los mismos
criterios de designacicn que los miembros titulares del mismo.

Todos Ios vocales del drgano de seleccion deberdn tener un nivel de titulacidn o especializacidn igual o
superior al necesario para acceder a la plaza convocada.

En la composicion del drgano de seleccion se velard por el cumplimiento del principio de especializacion.

Para el mejor cumplimiento de su misidn, el drgano de seleccidn podri solicitar y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquellas pruebas que lo estimen conveniente.

El d¢rgano de seleccion no podri constituirse ni actuar sin la presencia minima de la mitad de sus
integrantes, siendo imprescindible la presencia del presidente y secretario, y s¢ encuentra facultado para
resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en ¢l desarrollo normal del proceso, siempre con pleno
respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

En cada sesidn podran participar los miembros titulares, y si cstdn ausentes, los suplentes, siempre ¥
cuando se haya hecho constar cn ¢l acta de constitucion del drgano de seleccion su participacion de lorma
indistinta. No podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Los miembros del drgano de seleccion deberin abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de ocubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o, en su caso, podrin ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de
la misma Ley.

Sexta.- Proceso de seleccion.

La fecha, hora v lugar de realizacion de los procesos correspondientes, junto con la relacion definitiva de
aspiranies admitidos y excluidos y la composicion del tribunal se hard piblica en el en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Totana www.totana.es.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar conjuntamente vendra
determinado por la letra de su primer apellido, correspondiendo actuar en primer lugar a los aspirantes cuyo
apellido comience por la letra que resulte del sorteo que se celebrari al efecto en las dependencias del
Avuntamiento de Tolana, con asistencia de los representantes sindicales v del Secretario General de la
Corporacion que dard fe del acto.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, asi como los sucesivos lamamientos v, en definitiva,
cualquier decisidn que adople el tribunal de seleccion que deban conocer los aspirantes hasla la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, s¢ expondrin en el tablon de anuncios de la
Corporacion, siendo suficiente ese anuncio como nolificacion a todos los efectos.

Séptima.- Desarrollo del proceso.
A) Fase de Oposicidn.

Primer ejercicio.- Consislird en conlestar por escrito a 10 preguntas lipo tesl con cualro respucstas de las
que una solo serd valida, del temario del anexo,

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 5 puntos, ¥ €0 su correccion se ascgurard el anonimato del
oposilor (ciego).

Para pasar a la fase de concurso 0 bharemacion de méritos y ser incluido en la bolsa, serd nECesario:
haber obtenido apto en ¢l primer gjercicio, de acuerdo con la puntuacion minima que determine el Tribunal
en funcion de los aspirantes presentados

El temario figura en el anexo a la presente convocatoria.

B) Baremacion de Méritos.

1) Cursos de formacion.-

La valoracién de cada curso de formacién cursado por los aspirantes, que guarde relacion con el contenido
funcional de la plaza que se ofrece de Limpiador/a, se efectuard en atencion a su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

a) Cursos de 200 o mis horas: 0,50 puntos.
b} Cursos de 101 a 200 horas: (0,40 puntos
c)  Cursos de 71 a 100 horas: (3,30 puntos,
d) Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos,
¢) Cursos de 162 40 horas; (0,10 puntos.
f)  Cursos de hasta 15 horas: 0,05 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo convocado e impartido u organizado por la Administracion Piiblica (Ayuntamientos, Diputaciones,
Comunidad Auténoma, Esiado), o en su caso, aquellos cursos de formacion incluidos en Convenios
suscritos con otras entidades colaboradoras (sirviendo de acreditacion que en el certificado aparezca la
resefia del acuerdo entre la entidad colaboradora y Ia institucion).

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios, debates, etc., asi como aquellos cursos en los
que no conste la duracion de horas no serdn objeto de baremacion.

2) Por mérilos profesionales

Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario o como laboral en otras Ad
Piiblicas (Ayuntamicntos, Diputaciones, Comunidad Autonoma, FEstado), se lendpa en cucqla
exclusivamente el trabajo prestado en puesios del mismo grupo de clasificacidn ¥y ¢pn un contengdo
funcional sustancialmenie idéntico al ofrecido 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, sociedades y/o e
similares funciones al ofertado en la convocatoria, a razon de (1,15 puntos por mes de servicl



En cumplimiento de los acuerdos adoptados entre los representantes sindicales y ¢l Avuntamiento con
molivo de la amortizacion de plazas de funcionario inierino, asi como del despido colectivo de personal
laboral, llevado a cabo, al personal afectado por dichas medidas, se le sumari a la puntuacicn obienida en
este apartado (0,03 puntos por mes completo de servicios prestado a la administracion.

Octava.- Calificacidon definitiva

La puntuacion final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mis la
puntuacian de la fase de concurso.

En caso de empate el criterio que se scguiri, para el desempate, serd que ocupard el puesto superior en la
bolsa el candidato que haya sacado mayor puntuacion en la prucha escrita.

MNovena.- Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizada la scleceidn ¢l drgano de seleccion, de conformidad con la Base primera de esta
convocatoria, propondré la aprobacion de los aspirantes que pasaran a formar parte de una “Bolsa de
Trabajo™, ordenada en funcion de la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos. mediante ¢l
correspondiente “Acta de la Organo de seleceion”, gue se publicara en la pgina web www.tntana.cs y
Tabldn de anuncias de Ayuntamicnlo de Totana, otorgando un plazo de diez dias naturales para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano de seleceion publicard, igualmente en los lugares antes
indicados el acta definitiva, proponiendo la aprobacidn de la “Bolsa de Trabajo™.

Décima.- Orden de prelacion de los lamamientos,

Los aspirantes seleccionados scrin llamados por el orden de puntuacién en que figuren en la bolsa de
trabajo, segin las necesidades de este personal por parte del Ayuntamiento y siempre que retinan los
requisitos especificos para desarrollar el puesto de trabajo.

Serd imprescindible indicar en la solicitud de participacion un teléfono de contacto, Siendo éste el medio
utilizado para localizar a los integrantes de las distintas Bolsas de Trabajo, es responsabilidad del
interesado ¢l mantener actualizado el mismo en el Departamento de Personal del Ayuntamienio,

La gestidn de la lista de espera se llevari a cabo por el personal del departamento de Recursos Humanos,
siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en la lista de espera creada, de acuerdo con el siguicnle
procedimiento:

1. Se avisara telefonicamente al mimero indicado por ¢l aspirante en la solicitud de participacidn al proceso
selectivo, lo cual quedari recogido en ¢l libro de Registro de llamadas, creado al eleclo.

El llamamiento se realizard de la forma siguiente: Se efectuaran dos llamadas (gue constara de ocho tonos)
con un intervalo de quince minutos, a los leléfonos facilitados al efecto por ¢l aspirante.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicacion telefonica con el aspirante, se le notificard, si hubiera
indicado en su instancia a su direccion de correo electronico.

3. En ambos casos, se dard un plazo de 48 horas para que el aspirante acepte o renuncie. En el supuesto de
no presentarse a la olerta realizada o hubiese renunciado a la misma, se pasard a realizar el llamamiento al
siguiente aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento descrito en los apartados anteriores.

4. Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos para los que
hayan sido nombrados, volverin a ocupar el mismo pucsto en la lista de espera. En ningiin caso se alterard
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el orden de los integrantes de dicha lista y por tanto, mantendrin el mismo puesto durante el periodo de
vigencia de la misma.

5. El aspirante que no conlesie a la oferla que se le realice, conteste [ucra de plazo o renuncic a la misma
pasari al Gltimo puesto de la lista. Cuando se repita por scgunda vez esta situacion, causard baja definitiva
¢n la lista de espera, sin que le corresponda derecho alguno.

6. No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, no serd considerado como renuncia cuando, dentro
del plazo de 48 horas establecido para la aceptacion, quede debidamente acreditada alguna de las
circunstancias que a continuacion se senala;

6.1.) Enfermedad del inieresado por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determinan la
incapacidad temporal.

6.h.) Encontrarse en periodo de gestacion.

6.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente estaublecido.

6.d.) Realizacion por el inicresado de exdmenes finales para la superacion de cursos encaminados a la
obtencién de un titulo académico o profesional, o presentacién a examenes de oposiciones o pruebas
selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusion de la lista, durante el periodo de un mes

inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas.

6.e.) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo parcial, guedando disponible en
su nidmero de orden en la lista de espera para futuros ofrecimientos.

6.f.) Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6.g.) Prestacion de servicios en cualquicra de las Administraciones Piblicas, bien como personal inlerino o
laboral temporal.

fr.h.) Prestacion de servicios con un contralo laboral lemporal o funcionario interino ¢n Programas
subvencionados por Organismos Oficiales y en ¢jecucion por cste Ayunlamiento.

6.1.) Ser becario en cualquier Administracion Piblica.

6.j.) Prestacion de servicios por un periodo de al menos tres meses ¢n Organismos 0 Empresas Pablicas o
privadas.

6.k.) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres anos a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso. de la resolucién judicial o administrativa, en cuyo supuesto el integrante de la lista deberd
indicar a partir de qué momento podrd estar disponible para futuros llamamientos.

6.1.) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamenic justificadas y apreciadas por csia
Administracion.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspiranic serd calificado en la i
correspondiente con la denominacion de “Excluido Provisional”. Una vez finalizada géla situacion
comunicada la misma, en el plazo maximo de 4 dias desde que finalice la situacion que or gind la exclusidgn
provisional, se reincorporard al lugar que originariamente ocupaban en la lista de esperd. En cl caso de go
solicitar la reincorporacion en ¢l plazo establecido, el aspiranic causard baja definitiva cp la lista dc espefa,
sin corresponderle derecho alguno. \



7. En cl caso de que sean varios los nombramientos de funcionario interino que se fueren a realizar a la vee,
tendrd la [acultad de clegir el aspirante que figure en primer lugar de la lista, v asi sucesivamente, por orden
de puntuacion el resto de aspirantes de la lista de espera.

8. La vigencia de las listas de espera para el nombramiento de funcionarios interinos quedard vinculada a la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una nueva convocatoria piablica o de la resolucion de
un proceso selectivo correspondicnic a una convocatoria de Oferta de Empleo Pablico de la plaza de que se
lratc.

En los supuestos en que el aspirante seleccionado renunciara al puesto ofertado, pasard a ocupar ¢l dltimo
lugar en la Bolsa de Trabajo.

Décimo Primera.- Periodo de Practicas.

El periodo de practicas tendrin una duracion de seis meses desde el nombramiento, computandose dicho
periodo de forma continuada o en periodos acumulables. Durante este periodo de pricticas tendrdn los
mismos derechos retributivos que el resto de interinos, El computo del periodo de pricticas se verd
interrumpido por el disfrute de licencias, permisos, vacaciones v situaciones de incapacidad lemporal.

En el plazo de diee dias hibiles siguienies a la finalizacidn del periodo de practicas o el periodo acumulable
correspondiente de prestacion de servicios, el responsable funcional emitird un informe motivado en el caso
de considerar que ¢l funcionario no ha superado el periodo de pricticas. Si en el plazo previsto no sc ha
emitido dicho informe, se entenderd que el funcionario interino ha superado el periodo de practicas o el
periodo acumulable correspondiente.

Si el aspirante supera ¢l periodo de pricticas quedard integrado con cardcter definilivo en la bolsa
correspondiente. No obstante, la superacion del periodo de pricticas no es obstaculo para que se pueda
iniciar al funcionario interino un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad en los
LErminos previstos en las presentes bases.

La no superacion del periodo de pricticas serd acordada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada que caso de confirmar la no superacidn de dicho periodo supondra el cese en el puesto
de trabajo ¥ su incorporacion al Gltimo lugar de la bolsa, en la lista de la que proceda. El nombramiento
posicrior estard sujeto a nuevo periodo de pricticas que, caso de no ser superado, supondrd el cese en el
nuevo puesto lrabajo v su exclusion definitiva de la holsa.

Décimo Segunda.- Expedientes por rendimicnto insuficiente o falta de capacidad.

1. Se podra disponer ¢l cese del personal interino ¥, si procede, la exclusion de la bolsa correspondiente
durante su vigencia, por alguna de las siguientes causas:

a) Por rendimicnto insuficiente, siempre ¥ cuando no comporte inhibicidn.

by Cuando se manifieste una evidente falla de capacidad que le impida cumplir con eficacia las [unciones
asignadas.

2. El cese del personal intering por alguna de las causas que prevé el apartado anterior debe realizarse
mediante un expediente adminisiralivo contradictorio y de caricter no disciplinario, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los aparlados siguicnics.

3. En cualquier momento el responsable funcional puede remitir a la Concejalia de Recursos Humanos un
informe de valoracion del personal inlerino que presta servicios en el centro de trabajo correspondiente
para proponer su cese por alguna de las causas mencionadas en el apartado 1 de este articulo. El informe
debe contener los hechos concretos en los que se fundamenta, asi como los motivos.
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4. A la vista del informe de valoracion, dictard una resolucién de iniciacion del expediente correspondicnte
que, junto con ¢l informe de valoracion, se debe notificar al funcionario interino, para que en el plazo
maximo de dicz dias desde la recepcion de la notificacién, pueda el funcionario interino formular las
alegaciones y aportar la documentacion que estime pertinente, o solicitar la practica de las pruebas que
considere oportunas en defensa de sus derechos.

5. El funcionario interino podrd actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los representantes
sindicales que determine.

6. Cumplidos estos tramites, se formulard la correspondiente propuesta de resolucidn y se dard traslado al
funcionario interino para que, a la vista del cxpediente, formule en ¢l plazo de dicz dias hibiles las
alcgaciones gue estime pertinentes.

7. Se dictard la correspondiente resolucion, que se notificard al interesado y al organo o unidad de destino,
mediante la que deberd acordar alguno de los siguientes supuestos:

a) Declarar que no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino, En este
caso, ¢l interino continuard prestando servicios en el 6rgano o unidad correspondiente.

b) Declarar ¢l rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y disponer su cese ¥
reincorporacion por una tinica vez a la bolsa correspondiente.

¢) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y disponer su cese v exclusion
definitiva de la bolsa durante su vigencia,

8. Si durante la tramitacién del expediente, ¢l funcionario interino cesa en el pucsio que ocupaba en ¢l
momento de iniciarse, la reincorporacién en la bolsa correspondiente queda en suspenso hasta la
finalizacion del mismo.

9, La duracién del procedimiento establecido cn este articulo no puede exceder de (res meses contados
desde la fecha de iniciacién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya diclado resolucion expresa, se
producira su caducidad. No sc produce la caducidad si el expediente ha sido paralizado por causa imputable
al interesado.

10. En ningiin caso se procederd a la apertura del expediente regulado en esle articulo cuando de los hechos
informados se entienda que puede derivarse responsabilidad disciplinaria,

Décimo tercera.- Incidencias.
El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas e incidentes que sc presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del presente proceso y en todo lo no previsto en las presentes bases,

y siempre que no s¢ opongan a las mismas.

Para lo no previsto en estas Bases sobre la bolsa de trabajo sera de aplicacion lo dispuesto en la Normativa
Autonémica de la Region de Murcia sobre la materia.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por del drgano de seleccion que
alguno de los aspirantes no redne uno o mas requisitos en la convocatoria, podra proponer al Alcalde-

Presidente su exclusion de la Bolsa.

Décimo cuarta.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podrin ser impugnadas por los inleresados, mediante Recurso yestativo de
Reposicion, ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamicnto de Totana, en el plazo de mes, a co
desde el dia siguiente al de la publicacién en ¢l Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamicnioy de
Totana www lolana.es, segin disponen los articulos 112y siguicntes de la Ley 3972015,

del Procedimiento Administrativo Comidn, o bien recurso contenciosp-adminisirativo, ante ¢l Trib ng;],/




Superior de Justicia de Murcia, cn ¢l plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a 1a publicacion de
la convocatoria, de conformidad con 1o previsto en los articulos, 10, 25 y 46 de la Ley 2971998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidan Contencioso- Administrativa.

Los demds actos administrativos gue se deriven de la convocatoria v de la actuacion del drgano de
seleccion podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

SEGUNDO.- PUBLICAR c¢n cl Tablon de Anuncios v pdgina web del Ayuntamiento de Totana

WWW.L0LANA.CS

ANEXO 1
TEMARIO
LIMPIADOR/A

Tema 1. Produclos y utiles de limpicza: tipologia, aplicacidn, composicion v propiedades. Formas de
empleo v condiciones de uso,

Tema 2. Limpieza de las dependencias, enseres. Equipamiento: Limpieza general. Suelos. Utiles de trabajo.
Decoracion y olros.

Tema 3. Limpieza v [uncionamicnlo de clectrodomesticos ulensilisios de cocina v comedor. El servicio de
comedor, La limpieza de las manchas: tipos y tratamiento. Marcas y rozaduras.

Tema 4. Prevenciosn de riesgos laborales. Salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Prevencion de
riesgos lisicos y psicologicos. Patologias como consccuencia del trabajo. Ergonomia: mecanica corporal.
Factores de naturaleza psicosocial. Emergencias y primeros auxilios. Prevencion y proteccion contra
incencidios,

Tema 5. Componenies toxicos v peligrosos de los productos de limpicza. Los residuos derivados del
trabajo en cocinas, buenas practicas ambientales, El etiquetado de los productos v otras medidas
preventivas. Acciones curalivas ante sus afecciones
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* Fecha publicacion Web|  Plaza a la que aspira:

¥ Tablon. BOLSA LIMPIADOR/A X Turno libre

DATOS PERSONALES

NOMBRE ' D.N.L ‘ Fecha de nacimiento ]
DIRECCION ~ LOCALIDAD ‘

PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO

TELEFONO FLIO | TELEFONO MOVIL | DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO |

DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA Y MERITOS QUE SE APORTAN
Se acompaian los siguientes documentos:

X Fotocopia compulsada del DNL (imprescindible para ser admitido)

X Fotocopia compulsada de la titulacién exigida. (imprescindible para ser admitido)

X Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen. (imprescindible para scr admitido)
X Declaracion responsable: csic documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos ¢lectronicos que obran en poder del
interesado lenicndo la misma clicacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39,2015, de 2 de octubre, del

Procedimienlo Administrativo Comidn.

Continte al dorso de este escrilo si necesita mas espacio para relacionar la documentacion aportada.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente solicitud ¥
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, no encontrandose en ninguna caus
incapacidad para el desarrollo de las funciones propias del puesto ofertado y que reline todos y cad;
los requisitos exigidos en la presente convocaloria.
Totana, a ....... deoionnde 2007
(Firma del interesado)




DECLARACION RESPONSABLE

Declaracion responsable: este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan
con los originales o copias verificables de documentos electrdnicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Arliculo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin.

D/Da. con DNI/NIE:

declara:

Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de participacion el la Bolsa de Trabajo

de coinciden con los originales que obran en mi poder.
En Tolana , a de de 2017
Firma:

5i usted lo desea, puede realizar la declaracion responsable numerando v relacionando las copias
que adjunta.
1L,

B e

L O L

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16
DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE NO SEPARACION NI INHABILITACION DEL SERVICIO PUBLICO

APELLIDOS Y NOMBRE:

CON DOMICILIO EN:

LOCALIDAL: PROVINCIA:;
TELEFONO: D.N.L
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DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA:

No haber sido scparado/a mediante expedienie  disciplinario  del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas ni Organos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aulonomas, ni
hallarse inhabilitado/a para el servicio de funciones piblicas.

En 8 de de 2017
(firma interesado/a)

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades delpersonal al servicio de las Administraciones Piiblicas v del articulo 13.1 del real
Decretn S98/1985 de 30 de abril,

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA:
Que no viene desempeiiando ningdn puesto o actividad en el seclor piblico ni realiza actividades privadas

incompatibles o que requieran reconocimicnto de compalibilidad. Tampoco percibe pension de Jubilacidn,
retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualguier régimen de Seguridad Social, piblico y obligatorio.

En . a de de 2017
(firma interesado/a)

APROBADO POR UNANIMIDAD MEDIANTE VOTACION ORDINARIA

Y para que asi conste y surta efectos donde corresponda, expido la presente certificacion con el visto bueno
del Sr. Alcalde en la Leal v Noble Ciudad de Totana (Murcia); a veintinueve de septiembre de dos mil
diecisiele . Ao

Ve Be
EL ALCALDE-

STDENTE,

Ml]itF. GARUCIA CANOVAS



